Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spoétka: CCC S.A.
Rodzaj walnego zgromadzenia: zwyczajne
Data, na ktorg walne zgromadzenie zostato zwotane: 15 Czerwiec 2022 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 4.022.000

Uchwaly gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Sposéb gtosowania

UCHWALA NR 17/ZWZA/2022 ZA
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

CCC SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH

z dnia 15 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium

z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 lutego 2021 r. do dnia 31 stycznia 2022 r.
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela cztonkowi Rady Nadzorczej Zofii Dzik
absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw w okresie od dnia 1 lutego 2021 roku do dnia

31 stycznia 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 18/ZWZA/2022 ZA
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

CCC SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH

z dnia 15 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium

z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 lutego 2021 r. do dnia 12 lipca 2021 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdétek handlowych, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela cztonkowi Rady Nadzorczej Henry?emu
McGovern, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 lutego 2021 roku
do dnia 12 lipca 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
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UCHWALA NR 19/ZWZA/2022 ZA
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

CCC SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH

z dnia 15 czerwca 2022 r.

w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu

i Rady Nadzorczej Spotki za rok 2021

Na podstawie art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr
184

poz. 1539 z pozn. zm.), uchwala sie, co nastepuije:

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie pozytywnie opiniuje Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki CCC S.A. za rok 2021, przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatg
nr 14/04/2022/RN z dnia 28 kwietnia 2022 r.

2. Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki CCC S.A. za rok
2021, stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 20/ZWZA/2022 ZA
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

CCC SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH

z dnia 15 czerwca 2022 r.

w sprawie okreslenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej kolejnej IX kadenciji

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 13 ust. 1 i 2 Statutu Spotki, uchwala
sie, co

nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy okresla, iz Rada Nadzorcza kolejnej IX kadenciji
skfada sie z 5 cztonkow.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 21/ZWZA/2022 ZA
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

CCC SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH

z dnia 15 czerwca 2022 r.

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Spétki na kolejng kadencje

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 13 ust. 11 § 18 pkt 1 Statutu Spofki,
uchwala sie,

co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powotuje w sktad Rady Nadzorczej Spotki Panig
Zofie Dzik.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 22/ZWZA/2022 ZA
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

CCC SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH

z dnia 15 czerwca 2022 r.

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Spétki na kolejng kadencje

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 13 ust. 1 § 18 pkt 1 Statutu Spoiki,
uchwala sie,

co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powotuje w sktad Rady Nadzorczej Spotki Pana
Filipa Gorczyce.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 23/ZWZA/2022 ZA
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

CCC SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH

z dnia 15 czerwca 2022 r.

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Spétki na kolejng kadencije

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 13 ust. 11§ 18 pkt 1 Statutu Spdtki,
uchwala sie,

co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powotuje w sktad Rady Nadzorczej Spotki Pana
Dariusza Mitka.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 24/ZWZA/2022 ZA
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

CCC SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH

z dnia 15 czerwca 2022 r.

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Spétki na kolejng kadencje

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spdétek handlowych oraz § 13 ust. 1i § 18 pkt 1 Statutu Spdétki,
uchwala sie,

co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powotuje w sktad Rady Nadzorczej Spoétki Pana
Wiestawa

Olesia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 25/ZWZA/2022 ZA
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

CCC SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH

z dnia 15 czerwca 2022 r.

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Spotki na kolejng kadencje

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 13 ust. 1 § 18 pkt 1 Statutu Spoiki,
uchwala sie,

co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powotuje w sktad Rady Nadzorczej Spotki Pana
Mariusza

Gnycha.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

UCHWALA NR 26/ZWZA/2022 ZA
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

CCC SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH

z dnia 15 czerwca 2022 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 4 ust. 1 Regulaminu Rady
Nadzorczej,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy CCC Spotki Akcyjnej z siedzibg w Polkowicach (?
Spotka?)

uchwala, co nastegpuije:

§1

Wybiera sie na Przewodniczacego Rady Nadzorczej Pana Dariusza Mitka.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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UCHWALA NR 28/ZWZA/2022 ZA
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

CCC SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH

z dnia 15 czerwca 2022 r.

w sprawie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej CCC S.A. powotanych na kolejng IX
kadencje

Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 i 3 Kodeksu spotek handlowych, § 18 pkt 3 Statutu Spoétki oraz §
7 ust. 1

Regulaminu Rady Nadzorczej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

1. Kazdy czionek Rady Nadzorczej otrzyma miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 12.000 zt.
brutto,

z zastrzezeniem, iz Przewodniczgcy Rady Nadzorczej oraz Wiceprzewodniczacy otrzymajq ponadto
dodatkowe miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 8.000 zt. brutto, z uwzglednieniem ust. 2.

2. Cztonek Rady Nadzorczej z tytutu petnienia dodatkowych funkcji w wyodrebnionym komitecie
otrzyma

dodatkowe miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 4.000 zt. brutto, z zastrzezeniem, iz cztonek
Rady

Nadzorczej petnigcy funkcje Przewodniczacego komitetu otrzyma ponadto dodatkowe
wynagrodzenie

miesieczne w wysokosci 2.000 zt. brutto.

§2

1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, przystuguje cztonkom Rady Nadzorczej za kazdy miesiac
petnienia

funkcji bez wzgledu na czestotliwo$¢ odbytych w danym miesigcu formalnych posiedzen.

2. Wynagrodzenie nie przystuguje cztonkowi Rady Nadzorczej za dany miesiac, jezeli cho¢ raz w
tym miesigcu

nie uczestniczyt on, z przyczyn nieusprawiedliwionych, w prawidtowo zwotanym posiedzeniu.

3. O usprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka decyduje Rada Nadzorcza i odnotowuje powyzszy fakt
w protokole posiedzenia.

§3

Wynagrodzenie o ktéorym mowa w § 1i 2, jest wyptacane cztonkom Rady Nadzorczej do 10-tego dnia
kazdego

miesigca za miesigc poprzedni. Wynagrodzenie to obcigza koszty dziatalnosci Spotki.

§4

Spétka ponosi koszty zwigzane z wykonywaniem funkcji cztonka Rady Nadzorczej, w tym
uzasadnione koszty

przejazdu.

§5

1. Wynagrodzenie o ktérym mowa w § 1 i 2 oraz zwrot kosztéw o ktérych mowa w § 4 przystuguje
cztonkom

Rady Nadzorczej za kazdy miesigc, poczawszy od miesigca, w ktérym rozpoczeli uczestnictwo

w posiedzeniach Rady Nadzorcze;.

2. W przypadku odwotania cztonka Rady Nadzorczej w trakcie miesigca, wynagrodzenie za ten
miesiac

przystuguje mu w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej w
tym

miesigcu

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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UCHWALA NR 1/ZWZA/2022 ZA
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

CCC SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH

z dnia 15 czerwca 2022 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 5 Regulaminu Obrad
Walnego

Zgromadzenia, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy CCC Spétki Akcyjnej z siedzibg
w Polkowicach (?Spotka?) uchwala, co nastepuje:

§1

Wybiera sie na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pana Bogdana
Dzudzewicza.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UCHWALA NR 2/ZWZA/2022 ZA
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

CCC SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH

z dnia 15 czerwca 2022 r.

w sprawie przyjecia porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie CCC S.A. uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie porzadek obrad, ustalony i ogtoszony przez Zarzagd CCC S.A. w ogtoszeniu

0 zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zamieszczonym na stronie internetowej Spotki
i w raporcie biezagcym Spotki nr RB 8/2022 z dnia 19 maja 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 4/ZWZA/2022 ZA
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

CCC SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH

z dnia 15 czerwca 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej CCC
S.A.

oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej CCC S.A.

za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 lutego 2021 r. zakonczony 31 stycznia 2022 r.

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 i art. 395 § 5 Kodeksu spoétek handlowych, uchwala
sie, co

nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu Skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy

Kapitatowej CCC S.A. oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej CCC S.A. za
rok

obrotowy rozpoczynajacy sie 1 lutego 2021 r. zakohczony 31 stycznia 2022 r., a takze po
zapoznaniu sie

ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej z wynikéw oceny jednostkowego sprawozdania finansowego
CcCcC

S.A. i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej CCC S.A., sprawozdania
Zarzadu

z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej CCC S.A., zatwierdza Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej CCC S.A. oraz Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej CCC S.A,,
obejmujace:

? skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzieh 31 stycznia 2022 roku,
ktore po stronie aktywdw i pasywow wykazuje sumy bilansowe w wysokosci 7 500,7 min PLN;

? skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 lutego 2021 roku do

31 stycznia 2022 roku wykazujgce strate netto w wysokosci 192,3 min PLN, w tym zysk z
dziatalnosci

zaniechanej 28,7 min PLN i strate netto z dziatalnosci kontynuowanej 221,0 min PLN;

? skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym wykazujace zwiekszenie kapitatu
wiasnego w okresie od dnia 1 lutego 2021 roku do dnia 31 stycznia 2022 roku o kwote 841,8 min
PLN;

? skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych wykazujace zwiekszenie stanu srodkéw
pienieznych netto w okresie od dnia 1 lutego 2021 roku do dnia 31 stycznia 2022 roku o kwote 482,4
min PLN;

? informacje dodatkowe i noty objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

UCHWALA NR 5/ZWZA/2022 ZA
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

CCC SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH

z dnia 15 czerwca 2022 r.

w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy

rozpoczynajacy sie 1 lutego 2021 r. zakonczony 31 stycznia 2022 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie postanawia zysk netto wypracowany w roku obrotowym rozpoczynajgcym sie
1 lutego 2021 r. zakonczonym 31 stycznia 2022 r. w wysokos$ci 442 382 615,92 PLN (stownie:
czterysta

czterdziesci dwa miliony trzysta osiemdziesiat dwa tysigce szes$éset pietnascie ztotych, 92/100)
przeznaczy¢

w catosci na kapitat zapasowy Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
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UCHWALA NR 27/ZWZA/2022 PRZECIW
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

CCC SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH

z dnia 15 czerwca 2022 r.

w sprawie przyjecia zmian do Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu

i cztonkéw Rady Nadzorczej CCC S.A.

Dziatajgc w oparciu o tresc¢ art. 90c-90f ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach

wprowadzania instrumentoéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych

(Dz.U. z 2005 r. Nr 184 poz. 1539 z pozn. zm. - dalej: ?Ustawa o ofercie publicznej?) uchwala sie, co
nastepuje:

§1

Przyjmuje sie zmiany do Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej,
przyjetej

w dniu 24 czerwca 2020 r. uchwatg nr 18/ZWZA/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
pozniejszymi

zmianami, w zakresie:

1) zmiany punktu Il poprzez dodanie w ostatnim ustepie bulletu trzeciego o tresci:

? ?korzysci wynikajacych z udziatu w Programach Motywacyjnych tworzonych przez Spoétke oraz jej
spotki

zalezne, polegajacych na przyznawaniu prawa do objecia akcji w samej CCC S.A,, jak réwniez w jej
spotkach zaleznych (dalej ?Programy Motywacyjne?).?

2) usuniecia w punkcie 5 zdania o tresci:

?Cztonkowie zarzadu spoétki za zgodg Rady Nadzorczej moga uczestniczy¢ w programach
motywacyjnych

tworzonych przez inne podmioty nalezace do Grupy Kapitatowej CCC na warunkach zatwierdzonych
przez Rade.

W przypadku udziatu cztonkéw zarzadu spétki za zgodg Rady Nadzorczej w Programach
Motywacyjnych nie

stosuje sie ograniczenie wysokosci wynagrodzen z innych podmiotéw z Grupy Kapitatowej CCC.?
3) zmiany punktu Il poprzez dodanie punktu 6 o tresci:

?6. Warunki uczestnictwa w Programach Motywacyjnych

CCC S.A. oraz jej spotki zalezne moga tworzy¢ Programy Motywacyjne polegajace na przyznawaniu
prawa do

objecia akcji w samej CCC S.A., jak réwniez w jej spétkach zaleznych.

Utworzenie Programu Motywacyjnego w CCC S.A. oraz ustalenie jego warunkdéw wymaga uchwaty
Walnego

Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki. Uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy CCC S.A.
ustala zasady

udziatu cztonkdw Zarzgdu w Programie Motywacyjnym tworzonym przez Spotke.

Utworzenie Programu Motywacyjnego w spotce zaleznej wymaga uzyskania opinii Rady Nadzorczej
CCC S.A.

oraz uchwaty walnego zgromadzenia akcjonariuszy takiej spotki zalezne;j.

1) Udziat cztonkdw Zarzadu Spétki w Programach Motywacyjnych spétek zaleznych.

Cztonkowie Zarzadu Spéiki, za zgodg Rady Nadzorczej, moga uczestniczy¢ w Programach
Motywacyjnych

tworzonych przez inne podmioty nalezace do Grupy Kapitatowej CCC (spotki zalezne) na
warunkach

zatwierdzonych przez Rade. W przypadku sprawowania przez cztonkoéw Zarzadu funkcji
nadzorczych w spotce

zaleznej ustanawiajgcej Program Motywacyjny, przystapienie takiego cztonka do programu wymaga
takze

uchwaty walnego zgromadzenia akcjonariuszy spoétki zaleznej. W przypadku udziatu cztonkow
Zarzadu Spotki,

za zgodg Rady Nadzorczej, w Programach Motywacyjnych nie stosuje sie ograniczenia wysokosci
wynagrodzen z

innych podmiotéw z Grupy Kapitatowej CCC.
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Warunkiem uczestnictwa cztonkoéw Zarzadu Spotki w Programach Motywacyjnych, tworzonych
przez spoftki

zalezne CCC S.A,, jest bezposrednie zaangazowanie takich oséb w dziatanie spoétki zaleznej lub
nadzoér nad takg

spotka.

taczny udziat cztonkdw Zarzadu w Programach Motywacyjnych spotek zaleznych nie powinien
przekraczac

tacznie 25% akcji w ramach Programu Motywacyjnego.

Kazdorazowo udziat cztonkéw Zarzagdu w Programie Motywacyjnym spétki zaleznej wymaga zgody
Rady

Nadzorczej CCC S.A. wyrazonej w drodze odrebnej uchwaty, ktora:

a) wskazuje uprawnione osoby;

b) potwierdza spetnienie przestanek udziatu w Programach Motywacyjnych spétek zaleznych
okreslonych w Polityce;

c) potwierdza, ze udziat okreslonych oséb w Programie Motywacyjnym spotki zaleznej jest
uzasadniony z punktu widzenia budowy wartosci danej spoétki oraz catej Grupy Kapitatowej CCC;
d) okresla przestanki merytoryczne realizacji uprawnien wynikajacych z Programu Motywacyjnego,
z tym, ze cztonkowie Zarzgdu CCC S.A. moga uczestniczy¢ w Programie Motywacyjnym
tworzonym przez spétke zalezng Modivo S.A. w wymiarze uprawniajagcym do odptatnego objecia
maksymalnie 15% akcji emitowanych w ramach Programu Motywacyjnego w sytuacji kiedy
wycena rynkowa Modivo S.A. osiggnie co najmniej 8.000.000.000 PLN.

2) Udziat Przewodniczacego Rady Nadzorczej w Programach Motywacyjnych.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej - delegowany przez Rade Nadzorczg do osobistego sprawowania
kontroli

i poswiecajacy zdecydowang wiekszos¢ swojej aktywnosci zawodowej Grupie Kapitatowej CCC -
moze

uczestniczy¢ w Programie Motywacyjnym tworzonym przez spotke zalezng Modivo S.A., w wymiarze
uprawniajacym do odpfatnego objecia maksymalnie 10% akcji emitowanych w ramach Programu
Motywacyjnego, w sytuacji kiedy wycena rynkowa Modivo S.A. osiggnie co najmniej 8.000.000.000
PLN na

zasadach ogélnych przyjetych dla wszystkich uczestnikéw Programu Motywacyjnego. Szczegoty
Programu

Motywacyjnego Modivo S.A. oraz zatwierdzenie udziatu w tym Programie Motywacyjnym cztonkéw
Rady

Nadzorczej Modivo S.A. sg przyjmowane uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Modivo
S.A?

4) dodania ustepu 3 w punkcie Xl o tresci

?3. W przypadku podjecia przez Rade Nadzorczg uchwat dotyczacych uczestnictwa cztonkow
Zarzadu lub Rady

Nadzorczej w Programach Motywacyjnych spotek zaleznych informacje dotyczace takich uchwat
orazich

realizacji zamieszczane sg w sprawozdaniu dotyczagcym wynagrodzen.?

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje tekst jednolity Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu
i cztonkéw Rady Nadzorczej CCC S.A. po zmianach dokonanych w § 1, ktéry stanowi zatacznik do
niniejszej

Uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
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UCHWALA NR 3/ZWZA/2022 ZA
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

CCC SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH

z dnia 15 czerwca 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia Jednostkowego sprawozdania finansowego CCC S.A.

za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 lutego 2021 r. zakonczony 31 stycznia 2022 r.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sie, co
nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu Jednostkowego sprawozdania finansowego za
rok

obrotowy rozpoczynajacy sie 1 lutego 2021 r. zakohnczony 31 stycznia 2022 r., a takze po
zapoznaniu sie

ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej z wynikdw oceny jednostkowego sprawozdania finansowego

i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej CCC S.A. za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 lutego 2021 r. zakonczony 31 stycznia
2022r.,

zatwierdza Jednostkowe sprawozdanie finansowe CCC S.A., obejmujace:

? sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 stycznia 2022 roku, ktére po stronie
aktywow i pasywow wykazuje 3 392,1 min PLN;

? sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za okres od 1 lutego 2021 roku do 31 stycznia 2022 roku
wykazujgce zysk netto w wysokos$ci 442,2 min PLN;

? sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym wykazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego w okresie
od

dnia 1 lutego 2021 roku do dnia 31 stycznia 2022 roku o kwote 442,2 min PLN;

? sprawozdanie z przeptywow pienieznych wykazujace zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych
netto

w okresie od dnia 1 lutego 2021 roku do dnia 31 stycznia 2022 roku o kwote 73,4 min PLN;

? informacje dodatkowe i noty objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

UCHWALA NR 6/ZWZA/2022 ZA
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

CCC SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH

z dnia 15 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spotki absolutorium

z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 lutego 2021 r. do dnia 31 stycznia 2022 r.
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela absolutorium Prezesowi Zarzgdu Marcinowi
Czyczerskiemu, z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 lutego 2021 roku do dnia
31 stycznia 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 7/ZWZA/2022 ZA
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

CCC SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH

z dnia 15 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu Spotki absolutorium

z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 lutego 2021 r. do dnia 31 stycznia 2022 r.
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu
Mariuszowi

Gnychowi, z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 lutego 2021 roku do dnia 31
stycznia

2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

UCHWALA NR 8/ZWZA/2022 ZA
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

CCC SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH

z dnia 15 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu Spotki absolutorium

z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 lutego 2021 r. do dnia 31 stycznia 2022 r.
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu
Karolowi

Pottorakowi, z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 lutego 2021 roku do dnia

31 stycznia 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 9/ZWZA/2022 ZA
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

CCC SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH

z dnia 15 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu Spotki absolutorium

z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 kwietnia 2021 r. do dnia 31 stycznia 2022
r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu
Adamowi

Holewie, z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 kwietnia 2021 roku do dnia 31
stycznia

2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 10/ZWZA/2022 ZA
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

CCC SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH

z dnia 15 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu Spotki absolutorium

z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 7 czerwca 2021 r. do dnia 31 stycznia 2022
r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu
Igorowi

Matusowi, z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 7 czerwca 2021 roku do dnia

31 stycznia 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 11/ZWZA/2022 ZA
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

CCC SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH

z dnia 15 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow w okresie od dnia 1 lipca 2021 r. do dnia 31 stycznia 2022 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu
Kryspinowi

Derejczykowi, z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 lipca 2021 roku do dnia
31 stycznia 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 12/ZWZA/2022 ZA
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

CCC SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH

z dnia 15 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu Spotki absolutorium

z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 16 wrzesnia 2021 r. do dnia 31 stycznia
2022r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu
Adamowi

Marciniakowi, z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 16 wrzesnia 2021 roku do
dnia

31 stycznia 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 13/ZWZA/2022 ZA
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

CCC SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH

z dnia 15 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium

z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 lutego 2021 r. do dnia 31 stycznia 2022 r.
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Przewodniczacemu Rady Nadzorczej
Dariuszowi

Mitkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 lutego 2021 roku do
dnia 31 stycznia 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 14/ZWZA/2022 ZA
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

CCC SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH

z dnia 15 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium

z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 lutego 2021 r. do dnia 31 stycznia 2022 r.
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej
Wiestawowi Olesiowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 lutego
2021 roku do dnia 31 stycznia 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

UCHWALA NR 15/ZWZA/2022 ZA
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

CCC SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH

z dnia 15 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium

z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 lutego 2021 r. do dnia 31 stycznia 2022 r.
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela cztonkowi Rady Nadzorczej Waldemarowi
Jurkiewiczowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w okresie od dnia 1 lutego 2021
roku

do dnia 31 stycznia 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 16/ZWZA/2022 ZA
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

CCC SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W POLKOWICACH

z dnia 15 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium

z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 lutego 2021 r. do dnia 31 stycznia 2022 r.
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela cztonkowi Rady Nadzorczej Filipowi
Gorczycy

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 lutego 2021 roku do dnia

31 stycznia 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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