Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spétka: DOM DEVELOPMENT SA
Rodzaj walnego zgromadzenia: nadzwyczajne

Data, na ktorg walne zgromadzenie zostalo zwotane: 30 Sierpien 2022 roku

Liczba gtoséw jakimi fundusz dysponowat na walnym zgromadzeniu: 1.733.000

Uchwaly gtosowane na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

Uchwata nr 4

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 sierpnia 2022 r.

w sprawie przyjecia Programu VIl Opcji Menedzerskich dla Leszka Stankiewicza,
Wiceprezesa Zarzadu ? Dyrektora Finansowego Dom Development S.A,,
dotyczacych 250.000 Akcji Dom Development S.A.

§ 1.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Dom Development Spétka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie (?Spotka?), niniejszym uchwala co nastepuje: --------
1) Wprowadza sie w Spotce Program VIl Opcji Menedzerskich dla Leszka
Stankiewicza, Wiceprezesa Zarzadu ? Dyrektora Finansowego Dom Development
S.A., dotyczgcych 250.000 Akcji Dom Development S.A. (?Program VII?), w
ramach ktérego Pan Leszek Stankiewicz uzyska mozliwo$¢ nabycia do 250.000
akgcji Spotki na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale oraz w Postanowieniach
Programu VII Opcji Menedzerskich dla Leszka Stankiewicza, Wiceprezesa Zarzadu
? Dyrektora Finansowego Dom Development S.A., dotyczacych 250.000 Akgji

Dom Development S.A., o ktérych mowa w ust. 2 niniejszej uchwaty.--------------—-

2) Przyznanie opcji w ramach Programu VIl nastapi jednorazowo, lecz realizacja opcji
bedzie limitowana do 50.000 akcji w roku kalendarzowym, poczawszy od 2022

roku, z tym ze opcje niewykorzystane bedzie mozna zrealizowaé w p6zniejszym
terminie, lecz nie pézniej niz do 31 grudnia 2032 roku. -----------------

3) Cena po jakiej akcje mogg zosta¢ nabyte w ramach wykonania opcji bedzie
wynosita 50 zt (stownie: piec¢dziesiat ztotych) za jedng akcje.
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2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Dom Development Spoétka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie, udziela Radzie Nadzorczej Spoétki upowaznienia do
przyjecia pozostatych szczegotowych zasad realizacji Programu VII tj. Postanowien
Programu VIl Opcji Menedzerskich dla Leszka Stankiewicza, Wiceprezesa Zarzadu ?
Dyrektora Finansowego Dom Development S.A., dotyczgcych 250.000 Akcji Dom
Development S.A.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Dom Development Spotka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie, udziela Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej Spotki
upowaznienia do realizacji Programu VII Opcji Menedzerskich dla Leszka
Stankiewicza, Wiceprezesa Zarzadu ? Dyrektora Finansowego Dom Development S.A.,
dotyczacych 250.000 Akcji Dom Development S.A.
§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie
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Sposéb gtosowania
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z dnia 30 sierpnia 2022 roku
w sprawie zmiany Statutu w zakresie upowaznienia Zarzadu do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w granicach kapitatu docelowego, z mozliwoscig pozbawienia

akcjonariuszy przez Zarzad, za zgoda Rady Nadzorczej, w cato$ci lub czesci prawa

poboru w stosunku do akcji oraz warrantow subskrypcyjnych uprawniajgcych do

zapisu na akcje

Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1, art. 444 i art. 445 Kodeksu spotek handlowych oraz pkt 8.1
Statutu Spotki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development S.A. z siedzibg w
Warszawie (?Spoétka?) uchwala, co nastepuje:
§1.

1. Upowaznia sie Zarzad, w drodze zmiany Statutu Spétki okreslonej w § 2 ponizej, do
podwyzszania kapitatu zakladowego poprzez emisje akcji, z mozliwoscig pozbawienia
akcjonariuszy przez Zarzad, za zgodg Rady Nadzorczej, w catosci lub czesci prawa poboru
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w stosunku do akgcji oraz warrantéw subskrypcyjnych uprawniajacych do zapisu na akcje,
w drodze jednego lub kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu
docelowego przez okres 3 (trzech) lat od dnia wpisania do rejestru przedsiebiorcéw zmiany
Statutu Spoétki dokonanej niniejszg uchwatg Walnego Zgromadzenia.

2. Podwyzszenie kapitatu zakladowego w granicach kapitatu docelowego bedzie dokonywane
na zasadach okreslonych w niniejszej Uchwale oraz w Statucie Spétki, w szczegolnosci w

pkt 3.2.8 do pkt 3.2.13 Statutu Spotki.
3. Udzielenie Zarzadowi upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zakladowego w granicach
kapitatu docelowego przez okres 3 (trzech) lat od dnia wpisania do rejestru przedsiebiorcow
zmiany Statutu Spétki dokonanej niniejszg uchwatg Walnego Zgromadzenia ma na celu:--

(a) umozliwienie Spofce wywigzywania sie ze zobowigzan wynikajacych z Programu V
Opcji Menedzerskich dla Mikotaja Konopki, Cztonka Zarzagdu Dom Development S.A.
dotyczacych 250.000 Akcji Dom Development S.A. oraz z Programu VIl Opcji
Menedzerskich dla Leszka Stankiewicza, Wiceprezesa Zarzadu ? Dyrektora
Finansowego Dom Development S.A., dotyczacych 250.000 Akcji Dom Development
S.A. oraz uproszczenie i ograniczenie w czasie procedury podwyzszania kapitatu
zaktadowego w zwigzku z realizacjg przez Spoétke tych programéw oraz-----------------

(b) zapewnienie Spoétce mozliwosci elastycznego podwyzszania kapitatu zakladowego dla
pozyskania dodatkowego finansowania przeznaczonego na realizacje celow Spotki, w
tym projektéw inwestycyjnych lub wykorzystywania nadarzajacych sie mozliwosci
inwestycyjnych, w tym dokonywania ewentualnych przejec.
4. Opinia Zarzadu uzasadniajgca powody wprowadzenia mozliwo$ci wytaczenia przez Zarzad
prawa poboru akcjonariuszy Spotki oraz sposob ustalenia ceny emisyjnej w przypadku
podwyzszenia przez Zarzad kapitatu zaktadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§2.

W zwigzku z § 1 niniejszej Uchwaly, postanawia sie zmieni¢ pkt 3.2.8 Statutu poprzez nadanie
mu nowego nastepujacego brzmienia:
?Zarzad jest uprawniony do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spétki poprzez emisje nowych
akgcji o facznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 1.350.000 (jeden milion trzysta pie¢dziesiat
tysiecy) ztotych w drodze jednego lub kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach
okreslonych powyzej (kapitat docelowy). Upowaznienie Zarzadu do podwyzszania kapitatu
zaktadowego oraz do emitowania nowych akcji w ramach kapitatu docelowego wygasa z
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uptywem 3 (trzech) lat od dnia wpisania do rejestru przedsiebiorcéw zmiany Statutu dokonanej
uchwatg Walnego Zgromadzenia nr 5 z dnia 30 sierpnia 2022 r.? ------======-=-==-—

§ 3.

Pozostate postanowienia Statutu pozostajg bez zmian.
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Uchwata nr 6 ZA
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 sierpnia 2022 roku

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Dom Development S.A.

§1.

W zwigzku z podjeciem w dniu 30 sierpnia 2022 roku przez Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie uchwaty nr 5 w sprawie zmiany

Statutu w zakresie upowaznienia Zarzgdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach

kapitatu docelowego, z mozliwoscig pozbawienia akcjonariuszy przez Zarzad, za zgodg Rady

Nadzorczej, w catosci lub czesci prawa poboru w stosunku do akcji oraz warrantéw

subskrypcyjnych uprawniajgcych do zapisu na akcje, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

Dom Development Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie postanawia przyjac tekst jednolity

Statutu Dom Development Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie w nastepujgcym

brzmieniu:
?STATUT
DOM DEVELOPMENT SPOLKA AKCYJNA
1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Uchwata nr 7 ZA
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 sierpnia 2022 roku

w sprawie przyjecia Polityki réznorodnosci

wobec Rady Nadzorczej Dom Development S.A.

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie, dziatajgc na podstawie pkt. 2.1. ?Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW
20217, postanawia przyja¢ ?Polityke roznorodnosci? w zakresie w jakim odnosi sie ona do
cztonkdéw Rady Nadzorczej Dom Development S.A., w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do

niniejszej Uchwaty.
§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Zatgcznikiem do niniejszej uchwaty jest ?Polityka réznorodnosci?, o nastepujacej tresci: -----
1. Zatozenia i cele Polityki r6znorodnosci Dom Development S.A.

Polityka roznorodnosci stosowana w Dom Development S.A. (dalej: ?Spétka?) pozostajaca w
zgodzie z wartosciami wspoétdzielonymi z obowigzujacym w Spotce Kodeksem Etyki, ma na
celu:
? petne wykorzystanie potencjatu pracownikéw, ich réznorodnych umiejetnosci,
doswiadczen i talentéw w atmosferze szacunku i wsparcia;
? wspieranie realizacji celéw strategicznych Spoétki poprzez okreslenie zasad
réznorodnosci wobec cztonkdw Rady Nadzorczej i cztonkéw Zarzadu oraz
pracownikow;
? zapewnienie w procesie rekrutacji pracownikéw oséb posiadajacych zréznicowane
umiejetnosci, wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe;
? zagwarantowanie niedyskryminacji w procesach rekrutacji i zarzadzania zasobami
ludzkimi.
Réznorodnos¢ jest fundamentalng wartoscig wspotczesnego spoteczenstwa, o ogromnym
znaczeniu dla funkcjonowania i rozwoju Spétki oraz jej Grupy Kapitatowej na rynku. Zaréwno
poprzez srodowisko, ktére tworzymy jak i otwarcie na wspotprace z kazdg osoba, zapewniamy
26

rozwoj dla kazdego naszego pracownika i pomagamy w odkryciu i petnym wykorzystaniu ich
potencjatu. Dom Development S.A. realizuje Polityke réznorodnosci majac na uwadze
poszanowanie dla r6znorodnego, wielokulturowego spotfeczenstwa oraz ktadac szczegdlny
nacisk na polityke rownego traktowania ze wzgledu m.in. na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc,
stan zdrowia, rase, narodowo$¢, pochodzenie etniczne, religie, przekonanie polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, orientacje seksualng, tozsamosc¢ piciowa, status rodzinny i
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spoteczny, styl zycia, stanowisko w Spétce oraz inne przestanki indywidualizujace dang osobe.
Tworzymy miejsce pracy bez dyskryminacji lub niewtasciwych zachowan, ktére mogtyby
godzi¢ w uczciwos¢ lub narusza¢ poczucie wtasnej warto$ci naszych pracownikéw. Sita Spotki
ptynie z zaangazowania, wiedzy i réznorodnosci pracownikéw, ktérzy wnosza duzy wktad w

jej rozwdj. Wszyscy pracownicy sg dla nas wazni, a kazdy z pracownikow stanowi unikalng,
wartosé.
2. Dom Development S.A. realizuje Polityke réznorodnosci m.in. poprzez:

? réwne traktowanie pracownikéw w procesach kadrowych, uwzgledniajgc przy tym
m.in. takie elementy réznorodnosci jak pte¢, wyksztatcenie, wiek i doswiadczenie
zawodowe,
? ochrone przed nieuzasadnionym zwolnieniem, mobbingiem, dyskryminacjg, przemocg,
w miejscu pracy,
? wprowadzenie zakazu dyskryminacji,
? udostepnianie pracownikom wewnetrznych narzedzi i procedur dot. zgtaszania
wszelkich nieprawidtowosci,
? powotanie funkcji Compliance Managera Grupy Kapitatowej Dom Development S.A.,
do ktérego zadan nalezy m.in. szerzenie postaw etycznych, propagowanie realizacji
Polityki réznorodnosci w wewnetrznych procedurach i przyjmowanie zgtoszen
dotyczacych ewentualnych naruszen,
? umozliwienie pracownikom uzyskania wsparcia psychologicznego, ----------------------
? przygotowanie procedur pozwalajacych odnalez¢ sie w sytuacji zagrozenia
zewnetrznego,
? otwartos¢ i wspieranie inicjatyw pracowniczych,
? zapewnienie mozliwosci dostosowania stanowiska pracy do indywidulanych potrzeb, w
tym w zakresie niepetnosprawnosci oraz pozostawanie otwartymi na zatrudnianie oséb
wykluczonych spotecznie lub zawodowo,
? tworzenie odpowiedniej atmosfery i kultury organizacyjnej szanujacej réznorodnosé
w miejscu pracy, dajace mozliwosé podnoszenia swoich kwalifikacji i awansu,---------
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? wiare w potencjat i mozliwosci mtodych oséb, ktére stawiajg pierwsze kroki

w zawodowym $wiecie i umozliwienie realizacji programow stazowych i praktyk,

w tym we wspotpracy z uczelniami wyzszymi i szkotami zawodowymi,------------------

? wspieranie rozwoju kobiet w branzy budowlanej,
? jasne i rowne kryteria premiowania i wynagradzania,
? przeprowadzanie procesow rekrutacyjnych w oparciu o jasne kryteria, standardowe i
jednolite zasady oraz obiektywne przestanki, zapewniajace dobor kompetentnych
pracownikow, posiadajacych zréznicowang wiedze, doswiadczenie, adekwatne
wyksztatcenie,
? stawianie jako priorytet wartosci rodzinnych i umozliwianie godzenia obowigzkow
zawodowych z zyciem prywatnym i rodzinnym,
? wspieranie rodzin pracownikow poprzez realizacje programoéw prorodzinnych.---------
3. Polityka réznorodnosci wobec cztonkéw Zarzadu Spotki

Polityka roznorodnosci wobec cztonkéw Zarzadu Spdiki jest istotng czescig Polityki
réznorodnosci funkcjonujacej w Spoice i pozostaje w zgodzie z jej gtdwnymi zatozeniami
i wartosciami.
Cele Polityki r6znorodnosci wobec cztonéw Zarzadu:
? promowanie wyboru cztonkéw Zarzadu przy uwzglednieniu Polityki roznorodnosci;---
? dazenie do zapewnienia, aby wyboér cztonkéw Zarzgdu Spétki odbywat sie
kazdorazowo z zapewnieniem wszechstronnosci oraz réznorodnosci w ich skiadzie,
przy zatozeniu osiggniecia i utrzymania docelowego wskaznika minimalnego udziatu
plci stabiej reprezentowanej, okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%,------------
? dywersyfikacja talentéw i ocena kadry menedzerskiej wyzszego szczebla pod katem
mozliwos$ci uzupetnienia sktadu Zarzadu Spétki o nowe lub brakujgce kompetencje;---
? wspieranie realizacji celow strategicznych Spétki poprzez realizacje Polityki
réznorodnos$ci wobec cztonkdw Zarzgadu Spotki;
? stosowanie przyjetych w Spdtce zasad wyboru czionkéw Zarzadu, w tym okreslenie
obiektywnych kryteriéw merytorycznych oraz kompetencji wymaganych od
poszczegolnych cztonkéw i kompetencji wymaganych komplementarnie na poziomie
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catego Zarzadu Spotki, w szczegolnosci w zakresie znajomosci branzy mieszkaniowej,
finansow, ESG i zarzadzania ryzykiem oraz zgodnoscia, a takze umiejetnosci
zarzgdzania organizacja, umiejetnosci strategiczne, zarzadzanie relacjami z
interesariuszami.
? dazenie do zapewnienia wyboru do Zarzadu oso6b posiadajacych zréznicowane
umiejetnosci, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, wiedze, pte¢ i wiek.------------
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Niniejsza polityka w odniesieniu do wyboru czionkéw Zarzadu jest realizowana przy
uwzglednieniu postanowien:
? Statutu Spoiki,
? Regulaminu Zarzadu.
Realizacja przez Spotke Polityki roznorodnosci zapewnia w odniesieniu do czionkéw Zarzadu
m.in. odpowiedni poziom wiedzy, zréznicowania umiejetnosci, wyksztatcenia, kompetenc;ji i
doswiadczen zawodowych adekwatnych do stanowiska oraz wyeliminowanie potencjalnych
konfliktéw interesu wynikajacych z petnionych funkgiji i realizacji powierzonych zadan i
obowigzkow.
Cele dotyczace zréznicowania sktadu Zarzadu Spétki sg uwzgledniane przy doborze cztonkéw
organu tylko w takim zakresie, w jakim nie wptynie to negatywnie na funkcjonowanie tego
organu.
4. Polityka r6znorodnosci wobec cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki

Polityka roznorodnosci wobec cztonkéw Rady Nadzorczej Spdtki jest kolejng istotng czescig
Polityki r6znorodnosci funkcjonujacej w Spotce i pozostaje w zgodzie z jej gtownymi
zatozeniami i wartosciami.

Celem Polityki roznorodnosci wobec cztonkéw Rady Nadzorczej jest:
? promowanie wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej przy uwzglednieniu Polityki
réznorodnosci;
? dazenie do zapewnienia, aby wybdr cztonkdéw Rady Nadzorczej Spotki odbywat sie
kazdorazowo z zapewnieniem wszechstronnosci oraz réznorodnos$ci w ich sktadzie,
przy zatozeniu osiagniecia i utrzymania docelowego wskaznika minimalnego udziatu
pici stabiej reprezentowanej na poziomie nie nizszym niz 30%,
? wspieranie nadzoru nad realizacjg celow strategicznych Spotki;
? stosowanie przyjetych w Spotce zasad wyboru czionkéw Rady Nadzorczej, w tym
okreslenie obiektywnych kryteriow merytorycznych oraz kompetencji wymaganych od
poszczegolnych cztonkdw i kompetencji wymaganych komplementarnie na poziomie
catej Rady Nadzorczej Spotki, w szczegdlnosci w zakresie znajomosci branzy
mieszkaniowej, rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych, ESG i
zarzadzania ryzykiem oraz zgodnoscig;
? zapewnienie wyboru do Rady Nadzorczej oséb posiadajacych réznicowane

umiejetnosci, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, wiedze, pte¢ i wiek.------------
Niniejsza polityka w odniesieniu do wyboru czionkéw Rady Nadzorczej jest realizowana przy
uwzglednieniu postanowien:
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? Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (Dz. U. 2022 poz. 1302 z pézn zm.),
? Statutu Spotki,
? Regulaminu Rady Nadzorcze;j.
Realizacja niniejszej Polityki réznorodnosci zapewnia w odniesieniu do cztonkéw Rady
Nadzorczej odpowiedni poziom niezaleznosci, wiedzy, zréznicowane umiejetnosci,
wyksztatcenia, kompetencji i doswiadczen zawodowych adekwatnych do stanowiska oraz
wyeliminowanie potencjalnych konfliktéw interesu wynikajacych z petnionych funkcji i
realizacji powierzonych zadan i obowigzkow.
Cele dotyczace zréznicowania sktadu Rady Nadzorczej Spotki sg uwzgledniane przy doborze
cztonkéw organu tylko w takim zakresie, w jakim nie wptynie to negatywnie na
funkcjonowanie tego organu.
5. Zasady sporzadzania sprawozdan z realizacji zatozen Polityki réznorodno$ci

Spotka monitoruje realizacje postanowien Polityki réznorodnosci. Rada Nadzorcza Spétki raz
w roku przygotowuje sprawozdanie z realizacji zatozen niniejszej Polityki réznorodnosci w
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podziale na cze$¢ poswiecong Zarzadowi Spotki oraz cze$¢ poswiecong Radzie Nadzorczej
Spotki.
Sprawozdanie dotyczace Zarzadu Spotki zawieraé powinno kazdorocznie podsumowanie
liczby os6b w Zarzadzie oraz okreslenie r6znorodnosci Zarzadu, biorgc pod uwage: ------------
? wyksztalcenie z zaznaczeniem obszaréw kompetencji poszczegdlnych czionkow

Zarzadu Spotki.
? doswiadczenie: liczba lat doswiadczenia ogélnie oraz w sektorze/ branzy, ktéra Spoétka
reprezentuje, w podziale na nastepujace okresy: mniej niz 5 lat doswiadczenia, miedzy
5 a 10 lat do$wiadczenia, miedzy 10 a 15 lat doswiadczenia, miedzy 15 a 20 lat
doswiadczenia, ponad 20 lat doswiadczenia etc. zarbwno w odniesieniu do
doswiadczenia zawodowego danej osoby jak i doswiadczenia w branzy, dodatkowo z
uwzglednieniem skali zarzgdzanego zespotu i skomplikowania firmy, -----------=--------

? stazu pracy w Spétce: podane w analogicznych przedziatach jak wyzej okreslone
doswiadczenie,
? pte¢: liczba lub procent kobiet i mezczyzn w Zarzadzie Spétki w danym roku, z ktérego
pochodzi sprawozdanie,
? narodowos¢: liczba lub procent cztonkdéw Zarzadu Spoiki, ktorzy posiadajg
obywatelstwo polskie oraz zagraniczne, wraz z odpowiednim podziatem narodowosci,
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? wiek: liczba lub procent cztonkéw Zarzadu Spétki, ktdrych wiek znajduje sie w
przedziatach: ponizej 30 lat, miedzy 31 a 40 lat, miedzy 41 a 50 lat, miedzy 51 a 60 lat,
powyzej 60 lat.
Czes¢ sprawozdania poswiecona Radzie Nadzorczej Spotki odnosic¢ sie powinna réwniez
kazdorocznie do ww. kryteriéw oraz dodatkowo opisywac roznorodnos¢ doswiadczenia i
wyksztatcenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki, w kontek$cie weryfikacji czy dochodzi do
uzupetnienia i rozszerzenia przez cztonkdéw Rady Nadzorczej Spotki kompetencji posiadanych
przez Zarzad Spotki.
6. Postanowienia Kornncowe

W zakresie nieuregulowanym w niniejszej Polityce stosuje sie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne obowigzujace w Spotce. Polityke stosuje sie ze
szczegolnym uwzglednieniem przepisow Kodeksu pracy.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze poddana pod gtosowanie uchwata, zostata
powzieta w gtosowaniu jawnym, przy 20660268 akcji, z ktérych oddano wazne gtosy,
stanowigcych 80,87 % akcji w kapitale zaktadowym, przy 20660268 oddanych waznych
gtoséw, 20660268 gtoséw oddanych ?za?, 0 gtoséw oddanych ?przeciw? i 0 gloséw
?wstrzymujacych sie?.
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Uchwata nr 1 ZA
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 sierpnia 2022 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1.

Dziatajgc na podstawie punktu 7.1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Dom Development

S.A., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w

Warszawie, niniejszym przyjmuje nastepujacy porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Dom Development Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie: ---------------------

1) Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2) Sporzadzenie, podpisanie oraz wytozenie listy obecnosci.
3) Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.
4) Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.---------------------
5) Podjecie uchwaty o uchyleniu tajnosci gtosowania w zakresie wyboru Komisji
Skrutacyjne;j.
6) Wybdr Komisji Skrutacyjnej.
7) Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Programu VIl Opcji Menedzerskich Dla Leszka
Stankiewicza, Wiceprezesa Zarzadu ? Dyrektora Finansowego Dom Development S.A.,
dotyczacych 250.000 Akcji Dom Development S.A.
8) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu w zakresie upowaznienia Zarzadu do
podwyzszenia kapitatu zakladowego w granicach kapitatu docelowego z mozliwoscig
pozbawienia akcjonariuszy przez Zarzad, za zgodg Rady Nadzorczej, w catosci lub w
czesci prawa poboru w stosunku do akcji oraz warrantéw subskrypcyjnych
uprawniajgcych do zapisu na akcje.
9) Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Dom Development
S.A.
10) Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki roznorodnosci wobec Rady Nadzorczej
Dom Development S.A.
11)Zamkniecie obrad.
§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 2 ZA
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 sierpnia 2022 roku

0 uchyleniu tajnosci gtosowania w zakresie wyboru Komisji Skrutacyjne;j

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spotek handlowych i punktu 11.2 Regulaminu

Walnego Zgromadzenia Dom Development S.A., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Dom

Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, niniejszym postanawia uchyli¢ tajnosc

gtosowania nad uchwatg o wyborze Komisji Skrutacyjne;.
§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Strona7z8



Uchwata nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 30 sierpnia 2022 roku

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spoétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie, dziatajgc na podstawie punktu 11.1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Dom
Development S.A., niniejszym postanawia powota¢ w sktad Komisji Skrutacyjnej: -------------
? Jerzego Bieniewskiego;
3

? Grzegorza Smolinskiego;
? Adama Jarzebowskiego.

§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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