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PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Zmiana instytug)i
finansowe| przez podmiot
zatrudniajgcy

Prowadzisz PPK

dla swoich pracownikéw
i wspbtpraca z instytucjg
finansowq nie spetnia
Twoich oczekiwan?
Zgodnie z Ustawg

o pracowniczych
planach kapitatowych
mozesz zmienic
instytucje finansowq
prowadzqcq PPK.

MATERIAL REKLAMOWY

Jak przeprowadzi¢ proces zmiany dostawcy PPK?

KROK 1 Umowa o zarzgdzanie PPK

Pracodawca moze wypowiedzie¢ dotychczasowg umowe o zarzgdzanie
PPK (sprawdz okres wypowiedzenia umowy o zarzqdzanie PPK u dotych-
czasowego dostawcy), jezeli zawart umowe o zarzgdzanie PPK z inng
instytucjqg finansowq. W TFI Allianz Polska S.A. pracodawca moze wypo-
wiedzie¢ Umowe o zarzgdzanie PPK w kazdym momencie, bez zachowa-
nia okresu wypowiedzenia.

KROK 2 Umowa o prowadzenie PPK i wyptata transferowa
Pracodawca niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia zawar-
cia nowej umowy o zarzgdzanie PPK:
* zawiera w imieniu i na rzecz pracowniké4w umowe o prowadzenie PPK
z nowq instytucjq finansowq (jezeli pracownik miat zawartg umowe
o prowadzenie PPK w dniu poprzedzajgcym dzierh zawarcia przez praco-
dawce umowy o zarzgdzanie PPK z nowq instytucjg finansowq),
« informuje pracownikéw o obowigzku ztozenia w ich imieniu wniosku
o wyptate transferowq srodkéw zgromadzonych na poprzednim PPK
na ich rachunek PPK prowadzony przez nowq instytucje finansowq.

KROK 3 Brak zgody na wyptate

W terminie 7 dni od dnia otrzymania powyzszej informacji pracownik moze
poinformowa¢ pracodawce w formie pisemnej o braku zgody na ztoze-

nie wniosku o wyptate transferowq. W takim przypadku wszystkie nowe
wptaty bedq przekazywane do nowej instytucji finansowej, ale te wcze-
$niej zgromadzone zostang na rachunku dawnego ustugodawcy PPK.

KROK 4 wyptata transferowa

W przypadku braku sprzeciwu ze strony pracownika, pracodawca sktada
W jego imieniu do nowej instytucji finansowej wniosek o wyptate transfe-
rowq $rodkoéw zgromadzonych na jego dotychczasowym rachunku PPK.

Od kolejnego miesiqgca srodki na rachunki PPK pracownikéw bedq juz
odprowadzane do nowej instytucji finansowe;j.



Dlaczego warto prowadzic¢
rachunki PPK w TF! Allionz Polska S.A.?

To nas
wyréznia
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@ +48 22 541 75 75

WSPIERAMY PRACODAWCOW

Wdrozenie PPK online

Oferujemy wiele narzedzi internetowych, ktére
umozliwiajg catkowicie zdalne wprowadzenie
PPK w firmie.

Dedykowana obstuga
Wsparcie indywidualnego opiekuna — eksperta
w dziedzinie produktéw emerytalnych.

Platforma dla pracodawcy

Kompleksowe rozwigzanie do obstugi PPK
w jednym miejscu i ograniczenie formalnosci
do niezbednego minimum.

Automatyzacja w przekazywaniu wptat
Srodowisko informatyczne TFI Allianz Polska
S.A. zostato w petni zintegrowane z systemami
firm Comarch i Symfonia, co pozwala praco-
dawcy na szybki eksport, import oraz weryfika-
cje danych. Jezeli korzystasz z innych systeméw
kadrowo-ptacowych przygotowalismy portal
do przekazywania wptat i danych pracownikéw
PPK Serwis.

o @

fundusze.ppk@allianz.pl

POMAGAMY PRACOWNIKOM

Materiaty informacyjne

Przygotowalismy dla pracownikéw liczne mate-
riaty komunikacyjne (m.in. ulotki, broszury, pla-
katy, przewodniki, odpowiedzi na najczestsze
pytania) dostepne w wersji elektroniczne;j.

Webinaria

Szkolenia dla pracownikéw przeprowadzamy
w formie webinariéw lub wideokonferencji. Nasi
eksperci przekazg szczegoétowe informacje

i odpowiedzqg na wszystkie pytania.

Dedykowany kontakt

Dla oséb, ktére chciatyby uzyskaé wiecej infor-
macji na temat PPK uruchomilismy dedykowang
infolinie: +48 22 541 75 75 oraz skrzynke pocz-
towq: fundusze.ppk@allianz.pl.

Portal dla pracownikéw

Kazdy pracownik moze miec dostep do serwisu
M¢j Allianz, gdzie bedzie mdgt sprawdzi¢ 24h/7
stan swoich srodkéw zebranych w ramach PPK.

@ allianz.pl/tfi

Niniejszy materiat zostat przygotowany wytgcznie w celu informacyjnym i reklamowym i nie moze stanowi¢ wystarczajgcej podstawy do podjecia
decyzji o skorzystaniu z ustugi zarzgdzania pracowniczym planem kapitatowym (PPK) oferowanej przez Towarzystwo Funduszy inwestycyjnych
Allianz Polska S.A. (,Towarzystwo”). Dane podane w materiale nie stanowiqg oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego, jak réwniez ustugi
doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczgcych instrumentéw finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi, a takze nie sq formq Swiadczenia doradztwa prawnego ani pomocy prawnej. Towarzystwo dziata na podstawie
zezwolenia KPWIG (obecnie Komisja Nadzoru Finansowego).



