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OGOLNE WARUNKI UBEZPIECZENIA
PRACODAWCY - MEDYCYNA PRACY
(INDEKS MP 02)

Informacja, o ktérej mowa w art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 o dziatalnosci

ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej

RODZAJ INFORMACJI

NUMER ZAPISU Z OWU PRACODAWCY -
MEDYCYNA PRACY

1. Przestanki wyptaty
odszkodowania i innych
Swiadczen

§ 1ust. 2

§ 2 ust. 1-7

§ 2 ust. 9-12
Zatgcznik nr 1

2. Ograniczenia
oraz wytgczenia
odpowiedzialnosci
zaktadu ubezpieczen
uprawniajgce do
odmowy wyptaty
odszkodowania i
innych Swiadczen lub
ich obnizenia

§ 2 ust. 13-15
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§1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsze og6lne warunki ubezpieczenia, zwane dalej o.w.u., sto-
suje sie do umoéw ubezpieczenia zawieranych przez Towarzystwo
Ubezpieczen i Reasekuracji Allianz Polska Spétka Akcyjna, zwane
dalej Allianz, z Ubezpieczajgcymi.

2. Terminom uzywanym w o.w.u., polisie oraz wszelkich innych doku-
mentach do niej dotgczonych nadaje sie nastepujgce znaczenia:

1) badania kontrolne — badania lekarskie przeprowadzane dla
wszystkich pracownikéw przy powrocie do pracy po przerwie
spowodowanej niezdolnosciq do pracy w wyniku choroby trwa-
jacej dtuzej niz 30 dni;

2) badania okresowe - badania lekarskie przeprowadzane dla
wszystkich pracownikéw wykonujgcych prace na danym stano-
wisku pracy, dla ktérych konczy sie waznosc zaswiadczenia le-
karskiego wydanego w ramach poprzedniego badania z zakre-
su medycyny pracy;

3) badania wstepne - badania lekarskie przeprowadzone dla:

a) oséb przyjmowanych do pracy,

b) pracownikéw przenoszonych na stanowisko pracy, na ktérym
wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzli-
we;

¢) mtodocianych przenoszonych na inne stanowisko pracy.

4) badania specjalistyczne i diagnostyczne - konsultacje u spe-
cjalistow oraz dodatkowe badania diagnostyczne wykonywane
na zlecenie lekarza medycyny pracy, Scisle zwigzane z warunka-
mi pracy i z zagrozeniami wystepujgcymi na okre$lonym stano-
wisku pracy;

5) badania profilaktyczne — badania lekarskie z zakresu medycyny
pracy obejmujgce badania wstepne, okresowe i kontrolne wraz
z badaniami specjalistycznymi i diagnostycznymi, wskazane w za-
tgczniku nr 1 do niniejszych o.w.u.; badania profilaktyczne prze-
prowadzane sg na podstawie skierowania wydanego przez pra-
codawce zgodnie z niniejszymi o.w.u.;

6) choroba zawodowa — choroba spowodowana dziataniem czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w srodowisku
pracy lub sposobem wykonywania pracy; wykaz choréb zawo-
dowych okresla rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 30 lip-
ca 2002 r. w sprawie wykazu choréb zawodowych, szczegéto-
wych zasad postepowania w sprawach zgtaszania podejrzenia,
rozpoznawania i stwierdzania choréb zawodowych oraz pod-
miotéw wtasciwych w tych sprawach (Dz. U. 2002 r. nr 132,
poz.1115);

7) Dyrekcja Generalna — podstawowa jednostka organizacyjna
Allianz powotana do inicjowania, organizowania i nadzorowa-
nia realizacji zadan Allianz; adresem Dyrekcji Generalnej jest
adres Allianz wskazany w polisie;

8) jednostki stuzby medycyny pracy — jednostki, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 2 ustawy o stuzbie medycyny pracy z dnia
27.06.1997 roku (Dz. U. 2004 r. nr 125 poz. 1317 j.t. z pézn. zm.),
wspotpracujgce z Allianz w zakresie udzielania $wiadczen me-
dycyny pracy, zwane takze placéwkami medycznymi;

9) Kodeks pracy - ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca
1974 roku (Dz. U. 2 1998 roku, Nr 21 poz. 94 t.j. z p6zn. zm.) oraz
akty wykonawcze wydane na jej podstawie;

10) kontrola zdrowia pracownikéw — procedury i badania podej-
mowane celem dokonania oceny zdrowia pracownikéw, wykry-
cia i zidentyfikowania stanéw odbiegajgcych od normy oraz ich
zwiqzku przyczynowego z warunkami pracy; w ramach kontroli
zdrowia pracownicy otrzymujg porade i zalecenia odnos$nie spo-
sobéw zapobiegania niekorzystnym zmianom w stanie zdrowia;

11) medycyna pracy — ochrona zdrowia pracownikéw przed wpty-
wem niekorzystnych warunkéw zwigzanych ze srodowiskiem
pracy i sposobem jej wykonania, a takze w celu sprawowania
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami;

12) polisa — dokument wystawiony przez Allianz, potwierdzajgcy
zawarcie umowy ubezpieczenia;

13) profilaktyczna opieka zdrowotna - dziatania zapobiegajgce
powstawaniu i szerzeniu sie niekorzystnych skutkéw zdrowot-
nych, ktére majg zwigzek z warunkami lub charakterem wyko-
nywanej pracy; zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej okresla
82 ust. 4 pkt 2) niniejszych o.w.u.

14) pracownik - osoba fizyczna, zatrudniona przez
Ubezpieczajgcego na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub osoba
przyjmowana do pracy na podstawie umowy o prace, powota-
nia, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace;

15) raport stanu osobowego - wykaz sporzgdzany przez
Ubezpieczajgcego w przypadku zmiany liczby pracownikéw

po zawarciu umowy ubezpieczenia, przesytany przez
Ubezpieczajgcego w terminach przewidzianych w § 3 ust. 10;

16) ryzyko zawodowe — mozliwo$é wystgpienia niepozqdanych,
zwigzanych z wykonywang pracq zdarzen powodujqcych stra-
ty, w szczegdlnosci w postaci niekorzystnych skutkéw zdrowot-
nych bedqcych wynikiem zagrozenh zawodowych wystepujgcych
w Srodowisku pracy lub zwigzanych ze sposobem wykonywania
pracy;

17) sktadka - sktadka ubezpieczeniowa nalezna od
Ubezpieczajgcego z tytutu umowy ubezpieczenia, przeznaczo-
na na pokrycie kosztéw ochrony ubezpieczeniowej; wysokos¢
i termin ptatnosci sktadki ubezpieczeniowej sq okreslone w poli-
sie;

18) wypadek przy pracy — zdarzenie, odpowiadajgce przestankom
okreslonym w art. 3. ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 roku
o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych (Dz. U. 22002 r. nr 199, poz. 1673 z pdzn.
zm,), ktére nastgpito w okresie ograniczonym datami rozpocze-
cia i wygasniecia ochrony Allianz;

19) Swiadczenia medycyny pracy - S$wiadczenia profilaktycz-
nej opieki zdrowotnej, a takze inne $wiadczenia z zakresu me-
dycyny pracy na rzecz pracownikéw, do zapewnienia kté-
rych Ubezpieczony zobowigzany jest na podstawie przepisow
Kodeksu pracy, ktére wchodzg w zakres ochrony ubezpieczenio-
wej;

20) Ubezpieczajgcy - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna posiadajgca zdolnosé prawng, zobowigzana do
optacania sktadki ubezpieczeniowej;

21) Ubezpieczony - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka or-
ganizacyjna posiadajgca zdolno$¢ prawng, bedgca pracodaw-
cg w rozumieniu Kodeksu pracy, zatrudniajgca pracownikéw,
zwana réwniez pracodawcg;

22) umowa ubezpieczenia - umowa zawierana miedzy Allianz
a Ubezpieczajgcym na podstawie niniejszych o.w.u.;

23) zaakceptowanie ryzyka - podjecie decyzji przez Allianz o wa-
runkach, na jakich przyjmie ono odpowiedzialnosc¢ z tytutu umo-
wy ubezpieczenia, dokonane na podstawie ztozonego wniosku
o ubezpieczenie wraz z innymi wymaganymi dokumentami;

24) zakres ochrony ubezpieczeniowej — zakres Swiadczen medy-
cyny pracy, ktérych koszty pokrywa Allianz w ramach umowy
ubezpieczenia, wskazany w § 2 ust. 4 niniejszych o.w.u.

§2 PRZEDMIOT | ZAKRES UBEZPIECZENIA

1. Przedmiotem ubezpieczenia objete jest pokrywanie kosztow $wiad-
czen medycyny pracy.

2. Zakresem ubezpieczenia objete sq koszty $wiadczeh medycyny
pracy ponoszone przez Ubezpieczonego na podstawie przepiséw
Kodeksu pracy w zakresie przewidzianym umowgq ubezpieczenia.
Zakres badan wykonywanych w ramach swiadczen medycyny pra-
cy zostat wskazany w zatgczniku nr 1 do niniejszych o.w.u.

3. Allianz z tytutu umowy ubezpieczenia pokrywa koszty S$wiadczen
medycyny pracy, ktore wystgpity w okresie ochrony. Swiadczenia
medycyny pracy sq wykonywane w placéwkach medycznych, wska-
zanych za posrednictwem infolinii medycznej Allianz.

4. Na podstawie umowy ubezpieczenia, Allianz pokrywa koszty $wiad-
czen medycyny pracy polegajgcych na:

1) przeprowadzaniu badan profilaktycznych dla pracownikow;

2) sprawowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracowni-
kami, niezbednej z uwagi na warunki pracy, obejmujgcej prze-
prowadzenie badan w przypadkach wskazanych w pkt 3) b),c),f)
i g) ponizej w zakresie wskazanym w zatgczniku nr 1 do niniej-
szych o.w.u., poza terminami wynikajgcymi z czestotliwosci wy-
konywania badan okresowych i orzekanie o mozliwosci wykony-
wania dotychczasowej pracy; skierowanie na przeprowadzenie
badania wydaje pracodawca po zgtoszeniu przez pracownika
niemoznosci wykonywania dotychczasowej pracy,

3) wydawaniu orzeczen lekarskich do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy, w tym orzeczen:

a) o utracie przez pracownika zdolnosci do wykonywania do-
tychczasowej pracy,

b) o koniecznosci przeniesienia pracownika do innej pracy ze
wzgledu na stwierdzenie szkodliwego wptywu wykonywanej
pracy na zdrowie pracownika,

c) stwierdzajqgcych, ze ze wzgledu na stan cigzy kobieta nie po-
winna wykonywacé pracy dotychczasowej,

d) stwierdzajgcych, ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocia-
nego,

e) o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslo-
nym stanowisku,



f) stwierdzajgcych u pracownika objawy wskazujgce na po-
wstawanie choroby zawodowej,

g) stwierdzajgcych niezdolno$é do wykonywania dotychczaso-
wej pracy u pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy
lub u ktérego stwierdzono chorobe zawodowg, lecz nie zali-
czono go do zadnej z grup inwalidéw.

4) wykonywaniu badan profilaktycznych do celéw sanitarno-epi-
demiologicznych;

5) ocenie zdolnosci do pracy w okreslonym zawodzie i na okreslo-
nym stanowisku pracy, uwzgledniajgcej stan zdrowia i zagroze-
nia wystepujgce w miejscu pracy;

6) wydawaniu zaswiadczen i Swiadectw dla celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy o stanie zdrowia pracownika lub niezdolnosci
do pracy;

7) wizytowaniu zaktadu pracy przez lekarza medycyny pracy ce-
lem sprawdzenia prawidtowego zabezpieczenia warunkéw
zdrowotnych stanowisk pracy;

8) uczestniczeniu lekarza medycyny pracy w zaktadowej komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy powotanej na terenie zaktadu
pracy w trybie przewidzianym w Kodeksie pracy w przypadkach
przewidzianych w Kodeksie pracy.

5. W celu uzyskania pokrycia kosztow swiadczeh medycyny pracy
wskazanych w ust. 4 pkt. 1) — 6) Ubezpieczony wystawia imienne
skierowania na badanie w trybie obowigzujgcych przepiséw prawa,
na druku Allianz. Skierowanie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedza-
jacym, powinno zawierac w szczegélnosci:

1) w przypadku badan profilaktycznych — okreslenie rodzaju bada-
nia profilaktycznego, jakie ma byé wykonane (badanie wstepne,
badanie okresowe, badanie kontrolne);

2) w przypadku oséb przyjmowanych do pracy lub pracownikéw
przenoszonych na inne stanowiska pracy — okreslenie stanowi-
ska pracy, na ktérym osoba podlegajgca badaniu jest lub ma
by¢ zatrudniona. W tym przypadku pracodawca moze wskazaé
w skierowaniu dwa lub wiecej stanowisk pracy w kolejnosci od-
powiadajgcej potrzebom zaktadu pracy;

3) w przypadku pracownikéw — okreslenie stanowiska pracy,
na ktérym pracownik jest zatrudniony;

4) informacje o wystepowaniu na stanowisku pracy czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych oraz aktu-
alne wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia, wykonanych na tych stanowiskach pracy;

5) w przypadku badan sanitarno-epidemiologicznych — wskaza-
nie wykonywanych prac przez pracownika przy ktérych istnieje
mozliwos¢ przeniesienia zakazenia na inne osoby.

6. Po otrzymaniu skierowania od Ubezpieczonego, o ktérym mowa
w ust. 5 powyzej, Ubezpieczony osobiscie lub za posrednictwem
swojego pracownika powinien:

1) skontaktowaé sie z infolinig medyczng Allianz, ktérej numer po-
dany jest na druku skierowania;

2) uzgodni¢ termin wykonania $wiadczen medycyny pracy za po-
Srednictwem infolinii medycznej Allianz;

3) zadbaé aby pracownik ktéry otrzymat skierowanie na badania
przybyt do wskazanej jednostki medycyny pracy we wskazanym
przez tq jednostke lub Allianz terminie i przedstawit w jednostce
stuzby medycyny pracy skierowanie na $wiadczenia medycyny
pracy;

4) zastosowac sie do polecen i wskazéwek otrzymanych od jed-
nostki stuzby medycyny pracy i operatora infolinii medycznej
Allianz.

7. Kontaktujgc sie z infolinig medycznq Allianz Ubezpieczony osobiscie
lub za posrednictwem swojego pracownika zobowigzany jest prze-
kazaé operatorowi infolinii medycznej nastepujgce informacje:

1) nazwe, adres Ubezpieczonego, REGON i nr polisy;

2) imie i nazwisko pracownika kierowanego na $wiadczenia medy-
cyny pracy;

3) date urodzenia lub nr PESEL pracownika kierowanego
na $wiadczenia medycyny pracy;

4) numer telefonu kontaktowego pracownika kierowanego
na $wiadczenia medycyny pracy lub numer telefonu kontakto-
wego Ubezpieczonego;

5) stanowisko pracy pracownika kierowanego na $wiadczenia me-
dycyny pracy;

6) date wystawienia skierowania;

7) informacje zawarte na skierowaniu, w tym dotyczqgce czynnikéw
szkodliwych, badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych, warun-
kéw ucigzliwych, sposobu wykonania pracy i inne niezbedne do
udzielenia ochrony ubezpieczeniowej na podstawie niniejszych
o.W.u.

8. Na podstawie skierowania, o ktérym w ust. 5 powyzej, lekarz medy-
cyny pracy przeprowadza badanie lekarskie obejmujgce:

1) wywiad dotyczgcy stanu zdrowia — o przebytych chorobach, su-
biektywnych dolegliwosciach i aktualnym leczeniu oraz wptywie
warunkow pracy na stan zdrowia;

2) badanie fizykalne.

9. Lekarz przeprowadzajqgcy badania profilaktyczne moze poszerzy¢
jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne
oraz badania dodatkowe stanowiqce cze$¢ badania profilaktycz-
nego, a takze wyznaczy¢ krétszy termin nastepnego badania niz
to wynika z Kodeksu pracy, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla
prawidtowej oceny stanu zdrowia pracownika.

10. Oceny zagrozen, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 7), lekarz dokonuje
na podstawie przekazywanej przez pracodawce informacji o wyste-
powaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigz-
liwych, w tym réwniez o aktualnych wynikach badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wystepujgcych na stanowi-
skach pracy.

11. W celu pokrycia przez Allianz kosztéw $wiadczen medycyny pra-
cy opisanych w ust. 4 pkt 7) Ubezpieczony udostepnia zaktad pracy
do wizytacji na kazde wezwanie lekarza medycyny pracy zgtoszone
bezposrednio z placéwki medycznej lub Allianz.

12. W celu pokrycia przez Allianz kosztéw $wiadczeh medycyny pra-
cy opisanych w ust. 4 pkt 8) Ubezpieczony powiadamia Allianz lub
bezposrednio jednostke stuzby medycyny pracy o spotkaniu z odpo-
wiednim wyprzedzeniem.

13. Allianz nie pokrywa kosztéw badan, ktérych potrzeba wykonania
nie wynika ze wskazan lekarza medycyny pracy lub nie jest wyma-
gana przepisami Kodeksu pracy.

14. Zgodnie z Kodeksem Pracy i zakresem ubezpieczenia badaniom
wstepnym nie podlegajg:

1) osoby przyjmowane ponownie do pracy u danego pracodawcy
na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych wa-
runkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace zawar-
tej w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej
umowy o prace z tym pracodawcg;

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stano-
wisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzed-
niego stosunku pracy, jezeli przedstawiq pracodawcy aktual-
ne orzeczenie lekarskie stwierdzajqce brak przeciwwskazan do
pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na bada-
nia lekarskie, a pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpo-
wiadajg warunkom wystepujgcym na danym stanowisku pra-
cy, z wytgczeniem oséb przyjmowanych do wykonywania prac
szczegdlnie niebezpiecznych.

15. Zapisy ust. 14 stosuje sie odpowiednio w przypadku przyjmowania
do pracy osoby pozostajgcej jednoczesnie w stosunku pracy z innym
pracodawcq.

§3 ZAWARCIE UMOWY UBEZPIECZENIA

1. Umowa ubezpieczenia zawierana jest na okres jednego roku.
Umowa ubezpieczenia ulega przedtuzeniu na nastepny roczny
okres ubezpieczenia, jezeli zadna ze stron nie ztozy drugiej stronie,
najpoézniej na miesigc przed uptywem kazdego rocznego okresu
ubezpieczenia, pisemnego o$wiadczenia o nieprzedtuzaniu umowy
ubezpieczenia. Umowa ubezpieczenia moze by¢ przedtuzane wielo-
krotnie, pod warunkiem zachowania trybu okreslonego powyzej.

2. W razie przedtuzenia umowy ubezpieczenia na nastepny roczny
okres ubezpieczenia, z zachowaniem trybu okreslonego w ust. 1,
umowa ta przedtuzana jest na takich samych warunkach, jak umo-
wa zawarta w poprzedzajgcym jg okresie rocznym, a dotychczas
obowigzujgce dokumenty, potwierdzajgce zawarcie umowy ubez-
pieczenia pozostajg w mocy, chyba ze strony postanowig zmienié¢
warunki umowy ubezpieczenia.

3. Umowa ubezpieczenia jest zawierana pod warunkiem, ze praco-
dawca zatrudnia co najmniej 20 pracownikéw.

4. W przypadku pracodawcéw zatrudniajgcych mniej niz 20 pracowni-
kéw umowa ubezpieczenia moze by¢ zawarta na warunkach zapro-
ponowanych przez Allianz i uzgodnionych z Ubezpieczajgcym.

5. Umowa ubezpieczenia jest zawierana na podstawie pisemnego, po-
prawnie wypetnionego wniosku o zawarcie umowy ubezpieczenia,
podpisanego przez Ubezpieczajgcego, ztozonego Allianz najpdz-
niej na 10 dni kalendarzowych poprzedzajgcych rozpoczecie okresu
ochrony ubezpieczeniowej na formularzach przygotowanych w tym
celu przez Allianz. Ubezpieczajgcy zobowigzany jest do prawidtowe-
go i kompletnego wypetnienia wniosku o zawarcie umowy ubezpie-
czenia. Dane podane we wniosku o zawarcie umowy ubezpieczenia
muszq by¢ zgodne z danymi podanymi do oceny ryzyka ubezpiecze-
niowego.

6. Ubezpieczajqgcy (lub petnomocnik zawierajgcy w jego imieniu umo-
we) zobowigzany jest podaé do wiadomosci Allianz wszystkie znane



10.

11.

sobie okolicznosci, o ktére Allianz pytat przed zawarciem umo-

wy ubezpieczenia, jak réwniez zobowiqzany jest zgtaszac zmiany
ww. okoliczno$ci niezwtocznie po otrzymaniu ich do wiadomosci.
W przypadku podania niezgodnych z prawdg okolicznosci lub ich
zatajenia Allianz nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki okoliczno-
$ci, ktére z naruszeniem powyzszych obowigzkdw nie zostaty poda-
ne do jego wiadomosci.

Na podstawie uzyskanych przez Allianz informacji dotyczqgcych ry-
zyka zawodowego, Allianz po dokonaniu oceny ryzyka ubezpiecze-
niowego moze odmowic zawarcia umowy ubezpieczenia.

. W razie zawarcia umowy ubezpieczenia mimo braku odpowiedzi

na poszczegdlne pytania wskazane na formularzu Allianz, pominie-
te okolicznosci uwaza sie za nieistotne.

Dowodem zawarcia umowy ubezpieczenia dla Ubezpieczajgcego
jest wystawiona przez Allianz polisa.

W razie zmiany liczby pracownikéw po zawarciu umowy ubez-
pieczenia, Ubezpieczajgcy jest zobowigzany pisemnie przekazaé
Allianz najpdzniej na 10 dni kalendarzowych przed uptywem kaz-
dego miesigca ochrony ubezpieczeniowej raport stanu osobowego
ze wskazaniem liczby pracownikéw zatrudnionych po sporzgdzeniu
ostatniego raportu.

W razie braku informacgji, o ktérej mowa w ust. 10. przyjmuje sie, ze
liczba pracownikéw nie ulegta zmianie w stosunku do poprzedniego
miesigca trwania ochrony ubezpieczeniowe;j.

§4 SKLADKA

1.

10.

Z tytutu zawarcia umowy ubezpieczenia Ubezpieczajqcy jest zobo-
wigzany optacaé sktadke w wysokosci odpowiadajqcej iloczynowi
kwoty wskazanej w umowie ubezpieczenia i liczby pracownikéw za-
deklarowanych przez Ubezpieczajgcego zgodnie z umowq ubezpie-
czenia oraz z czestotliwosciq wskazang w umowie ubezpieczenia.

. Sktadka moze by¢ ptatna za okresy miesieczne, kwartalne, za okres

potroczny lub z géry za caty rok obowigzywania umowy.

. Sktadke ustala sie w oparciu o ryzyko, ktére zalezy od liczby pra-

cownikdéw zatrudnionych w danym miesigcu kalendarzowym przy
uwzglednieniu ryzyka zawodowego wynikajgcego z: charakteru wy-
konywanej pracy, narazenia na czynniki szkodliwe, wieku oraz sza-
cowanej rotacji pracownikow.

. Sktadka jest ptatna z géry nie pdzniej niz na 10 dni kalendarzowych

poprzedzajqgcych okres, za ktéry jest nalezna.

. Za dokonanie optaty sktadki uwaza sie przekazanie Allianz, w ter-

minie okreslonym w umowie ubezpieczenia, naleznej kwoty sktadki
ubezpieczeniowej lub jej raty, udokumentowanej w formie:
1) kwitariusza wptaty gotéwkowej;
2) potwierdzenia dokonania przelewu bankowego na wtasciwy ra-
chunek bankowy Allianz;
3) dowodu dokonania wptaty za pomocq przekazu pocztowego
na wtasciwy rachunek bankowy Allianz;
4) kwitariusza wptaty w razie ptatnosci za pomocq karty ptatni-
czej.

. Sktadke uwaza sie za zaptaconq przez Ubezpieczajgcego z chwilg,

gdy wptynie ona na wtasciwy rachunek bankowy Allianz, w wysoko-
$ci wynikajgcej z umowy ubezpieczenia.

. Wysokos¢ sktadki jest ustalana przez Allianz na kazdy rok obowig-

zywania umowy ubezpieczenia. W razie zmiany sktadki w kolejnym
roku Allianz poinformuje Ubezpieczajgcego o zmianie wysokosci
sktadki obowigzujgcej w nastepnym rocznym okresie ubezpieczenia,
nie pdzniej niz na dwa miesigce przed uptywem kazdego rocznego
okresu ubezpieczenia.

. Jezeli Ubezpieczajqcy po otrzymaniu od Allianz informacji o wysoko-

Sci sktadki na nastepny roczny okres ubezpieczenia doreczy Allianz,
najpoézniej na miesigc przed uptywem biezgcego okresu ubezpiecze-
nia, pisemne o$wiadczenie o niewyrazeniu zgody na proponowang
przez Allianz zmiane wysokosci sktadki, oéwiadczenie takie bedzie
traktowane joko o$wiadczenie o niewyrazaniu woli na przedtuzenie
umowy ubezpieczenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, chyba ze strony
postanowiq inaczej.
Allianz, informujgc Ubezpieczajgcego o zmianie sktadki obowigzujg-
cej w nastepnym rocznym okresie ubezpieczenia, jednoczesnie poda
do wiadomosci skutki niewyrazenia zgody na proponowang zmia-
ne, opisane w ust. 8.
Niedoreczenie Allianz przez Ubezpieczajgcego pisemnego oswiad-
czenia o odmowie akceptacji proponowanej wysokosci sktadki
w terminie okreslonym w ust. 8 bedzie réwnoznaczne z wyrazeniem
zgody na:
1) przedtuzenie umowy ubezpieczenia na nastepny roczny okres
ubezpieczenia;
2) oraz na wysokos¢ sktadki zaproponowang przez Allianz, obo-
wiqzujgcg w nastepnym rocznym okresie ubezpieczenia.

11. W razie ujawnienia okolicznosci, ktéra pocigga za sobgq istotng

zmiane prawdopodobienstwa zajscia zdarzenia ubezpieczenio-
wego, kazda ze stron moze zgda¢ odpowiedniej zmiany wysoko-
$ci sktadki, poczynajgc od chwili, w ktérej zaszta ta okolicznosé, nie
weczesniej jednak niz od poczgtku biezgcego okresu ubezpieczenia.
W razie zgtoszenia takiego zgdania druga strona moze w terminie
14 dni wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym.

§5 NIEOPLACENIE SKEADKI

1. Jezeli kolejna rata sktadki nie zostanie zaptacona przez

Ubezpieczajgcego w terminie okreslonym w umowie ubezpiecze-
nia, Allianz wezwie na pismie Ubezpieczajgcego do zaptaty tej raty
sktadki w terminie 7 dni od otrzymania wezwania. W przypadku za-
ptaty wymaganej raty sktadki w terminie okre$lonym w wezwaniu,
ochrona ubezpieczeniowa jest kontynuowana. Brak zaptaty wyma-
ganej raty sktadki w terminie okreslonym w wezwaniu spowoduje
ustanie odpowiedzialnosci Allianz.

. Sktadke ubezpieczeniowq uwaza sie za niezaptaconq zwtasz-

cza wtedy, gdy:
1) wysokos¢ sktadki przekazanej na wtasciwy rachunek banko-
wy Allianz jest nizsza niz wysoko$¢ sktadki naleznej do zaptaty
na podstawie § 4 ust. 1 niniejszych o.w.u.,
2) sktadka nie zostata zaptacona w terminie okreslonym w § 4
ust. 4 niniejszych o.w.u.

§6 ROZPOCZECIA OCHRONY UBEZPIECZENIOWE)
I CZAS JEJ TRWANIA

. Ochrona Allianz rozpoczyna sie od daty wskazanej przez Allianz

w polisie, zawsze od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nie
weczesniej jednak niz po spetnieniu, na 10. dni kalendarzowych po-
przedzajgcych miesigc rozpoczecia okresu ochrony ubezpieczenio-
wej, nastepujgcych warunkéw:
1) akceptacji przez Allianz wniosku o zawarcie umowy ubezpiecze-
nia;
2) zaptaty przez Ubezpieczajgcego sktadki ubezpieczeniowej
w terminie okreslonym w § 4 ust. 4 niniejszych o.w.u w wysokosci
nie nizszej niz ustalona na podstawie § 4 ust. 1 niniejszych o.w.u.

. Ochrona Allianz wygasa niezaleznie od innych postanowien o.w.u.:

1) w dniu okreslonym w polisie jako koniec ochrony ubezpieczenio-
wej o ile nie przedtuzono ochrony zgodnie z § 3 ust. 1 niniejszych
ow.u.;

2) z dniem odstgpienia od umowy ubezpieczenia zgodniez§ 7
ust. 6 niniejszych o.w.u.

3) z dniem rozwigzania umowy na skutek wypowiedzenia lub po-
rozumienia stron.

§7 ROZWIAZANIE UMOWY UBEZPIECZENIA ORAZ
ODSTAPIENIE OD UMOWY UBEZPIECZENIA

1. Rozwigzanie umowy ubezpieczenia nastepuje na skutek:

1) nieoptacenia sktadki ubezpieczeniowej w terminie okreslonym
w pisemnym wezwaniu skierowanym do Ubezpieczajgcego
na warunkach okreslonych w niniejszych o.w.u.;

2) wypowiedzenia umowy ubezpieczenia zgodnie z ust. 2.

. Ubezpieczajgcy w kazdym czasie moze wypowiedzie¢ umowe ubez-

pieczenia sktadajgc Allianz o$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy
z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzeniq, liczonego od
ostatniego dnia miesigca, w ktérym Allianz otrzymat oswiadczenie

o wypowiedzeniu.

. Wypowiedzenie umowy ubezpieczenia nie zwalnia

Ubezpieczajgcego z obowigzku optacania sktadki ubezpieczeniowej
za okres wypowiedzenia.

. W razie rozwigzania umowy ubezpieczenia Ubezpieczajgcemu

przystuguje zwrot sktadki ubezpieczeniowej za niewykorzystany
okres ochrony ubezpieczeniowe;j.

. Wysokos¢ sktadki ubezpieczeniowej podlegajgcej zwrotowi ustala

sie proporcjonalnie do niewykorzystanego okresu ubezpieczenia.

. Jezeli umowa ubezpieczenia jest zawarta na okres dtuzszy niz 6 mie-

siecy, Ubezpieczajgcy ma prawo odstgpienia od umowy ubezpiecze-
nia na pismie w terminie 30 dni, a w przypadku gdy Ubezpieczajgcy
jest przedsiebiorcqg — w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy.
Jezeli najpdzniej w chwili zawarcia umowy Allianz nie poinformowat
Ubezpieczajgcego bedgcego konsumentem o prawie odstgpienia
od umowy, termin 30 dni biegnie od dnia, w ktérym Ubezpieczajgcy
bedqcy konsumentem dowiedziat sie o tym prawie. Odstgpienie od
umowy ubezpieczenia nie zwalnia Ubezpieczajgcego z obowigzku



zaptacenia sktadki za okres, w jakim Allianz udzielat ochrony ubez-
pieczeniowe;j.

W razie odstgpienia od umowy ubezpieczenia przed rozpoczeciem
ochrony ubezpieczeniowej Ubezpieczajgcemu przystuguje zwrot
sktadki ubezpieczeniowej w petnej wysokosci.

7. W razie rozwigzania umowy ubezpieczenia ponowne zawarcie
umowy ubezpieczenia mozliwe bedzie po uptywie 6 miesiecy, liczo-
nych od ostatniego dnia ochrony ubezpieczeniowej, chyba ze Allianz
postanowi inaczej.

§8 OBOWIAZKI UBEZPIECZAJACEGO

Ubezpieczajgcy jest zobowigzany w szczegdélnosci do:

1) przekazywania do wiadomosci Allianz i jednostek stuzby medycyny
pracy wspdtpracujgcych z Allianz informacji o wystepowaniu czynni-
kéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych oraz aktu-
alnych wynikéw badan i pomiaréw tych czynnikéw;

2) zapewnienia Allianz lub jednostkom stuzby medycyny pracy moz-
liwosci przeglgdu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warun-
kéw pracy;

3) udostepnienia jednostkom stuzby medycyny pracy dokumentagji
wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czesci odnoszgcej sie do ochro-
ny zdrowia pracownikéw;

4) informowania Allianz i jednostek stuzby medycyny pracy o okolicz-
nosciach i czynnikach mogqcych mieé ujemny wptyw na zdrowie
pracownikéw ze wzgledu na warunki pracy;

5) niezwtocznego informowania Allianz o wszelkich zmianach liczby
pracownikdéw ktérych koszty Swiadczern medycyny pracy sq pokry-
wane w ramach ochrony ubezpieczeniowej;

6) optacania sktadki i przekazywania Allianz dokumentéw niezbed-
nych do prawidtowej obstugi zawartej umowy ubezpieczenia, z za-
chowaniem terminéw i warunkéw okreslonych w niniejszych o.w.u;

7) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczqcych bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

§9 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Za zgodq stron do umowy ubezpieczenia mogg by¢ wprowadzo-
ne postanowienia dodatkowe lub odmienne od ustalonych w niniej-
szych o.w.u., potwierdzone odrebnym aneksem.

. Wszelkie zawiadomienia i oswiadczenia w zwigzku z umowgq ubez-
pieczenia powinny by¢, pod rygorem niewaznosci, sktadane na pis-
mie. O dotrzymaniu okreslonych w niniejszych o.w.u. terminéw de-
cyduje data wptywu do Dyrekcji Generalnej Allianz lub wtasciwej
jednostki organizacyjnej Allianz.

. Ubezpieczajgcy (Ubezpieczony) i Allianz sg zobowigzani informo-
wac sie wzajemnie o kazdej zmianie adresu.

4. Wszelkie roszczenia Allianz lub Ubezpieczajgcego
(Ubezpieczonego) z tytutu umowy ubezpieczenia ulegajg przedaw-
nieniu z uptywem trzech lat.

. Bieg przedawnienia roszczenia przerywa sie przez zgtoszenie
Allianz roszczenia lub przez zgtoszenie zdarzenia objetego ubezpie-
czeniem.

6. Prawem wtasciwym dla umoéw ubezpieczenia zawieranych w opar-
ciu 0 ogdlne warunki ubezpieczenia pracodawcy — medycyna pra-
cy jest prawo polskie. W sprawach nieuregulowanych w o.w.u. majg
zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy
o dziatalnos$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej oraz innych prze-
piséw prawa polskiego.

N

w

w

1. Reklamacje na nasze ustugi, skarge lub zazalenie mozna ztozy¢
w kazdej naszej jednostce obstugujgcej klientow lub w naszym
biurze (ul. Inflancka 4B, 00-189 Warszawa). Mozna to zrobic:
na pismie — dostarczyc¢ osobiscie w naszej jednostce obstugujg-
cej klientdéw lub w naszym biurze (adres wskazany wyzej) albo
przesytkg pocztowq w rozumieniu ustawy prawo pocztowe,
ustnie - telefonicznie (preferowany numer telefonu
224 224 224 - optata za potqczenie zgodna z taryfq operatora),

albo osobiscie do protokotu podczas wizyty w kazdej naszej jed-
nostce obstugujgcej klientéw lub w naszym biurze (adres wska-
zany wyzej),

elektronicznie - przy uzyciu formularza dostepnego na naszej-
stronie internetowe;j allianz.pl lub e-mailem: skargi@allianz.pl

2. Na zyczenie osoby, ktéra sktada reklamacje, przekazujemy po-
twierdzenie jej ztozenia. Forma potwierdzenia zalezy od sposo-
bu ztozenia reklamaciji.

3. Reklamacje rozpatruje nasz zarzqd lub upowaznieni przez nie-
go pracownicy — w ciggu 30 dni od jej otrzymania. Do zacho-
wania terminu wystarczy wystanie odpowiedzi przed uptywem
30 dni od dnia otrzymania reklamacji. W szczegélnie skompliko-
wanych przypadkach, ktére uniemozliwiajg nam udzielenie od-
powiedzi w tym okresie:
wyjasniamy osobie sktadajgcej reklamacje, joka jest przyczy-
na opdznienia, wskazujemy okolicznosci, ktére musimy ustalié,
by rozpatrzy¢ sprawe, oraz okreslamy, jaki przewidujemy termin
udzielenia odpowiedzi — nie moze on jednak przekroczy¢ 60 dni
od otrzymania reklamagji.

4. Osoba, ktéra sktada reklamacje, powinna poda¢ dane osobo-
we i kontaktowe umozliwiajqce jej identyfikacje, zwtaszcza: imie
i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL. Przyspieszy
to rozpatrzenie reklamacji.

5. O sposobie rozpatrzenia reklamacji powiadomimy osobe, ktéra
ja ztozyta, na pismie. Na wniosek osoby, ktéra sktada reklama-
cje, udzielamy odpowiedzi pocztq elektroniczng.

6. Osobaq, ktéra sktada reklamacje, moze odwotacé sie od naszej
decyzji. Jesli nie uwzglednimy roszczen tej osoby, moze ona zto-
zy¢ wniosek o rozpatrzenie sprawy do Rzecznika Finansowego.
Rzecznik Finansowy prowadzi postepowanie w sprawie pozasq-
dowego rozwigzywania sporéw konsumenckich. Udziat w takim
postepowaniu jest dla nas obowigzkowy (szczegétowe informa-
cje znajdujg sie na stronie: www.rf.gov.pl).

7. Osoba fizyczna, ktéra jest Ubezpieczajgcym, Ubezpieczonym
lub uprawnionym z Umowy, ma prawo wystgpi¢ do Rzecznika
Finansowego z wnioskiem o wszczecie postepowania w spra-
wie pozasgdowego rozwigzywania sporéw pomiedzy klien-
tem a podmiotem rynku finansowego. Méwi o tym ustawa o roz-
patrywaniu reklamagji przez podmioty rynku finansowego
i 0 Rzeczniku Finansowym.

8. Konsument ma prawo zwrécié sie takze o pomoc do Miejskiego
lub Powiatowego Rzecznika Konsumentow.

9. Ubezpieczajqcy, Ubezpieczony i inna osoba uprawniona z umo-

wy ubezpieczenia ma prawo ztozy¢ pozew do wtasciwego sgdu.

Nasza dziatalnos¢ podlega nadzorowi Komisji Nadzoru

Finansowego. Przy Komisji Nadzoru Finansowego dziata Sqd

Polubowny, uprawniony do prowadzenia postepowania w spra-

wie pozasgdowego rozwigzywania sporéw konsumenckich,

ktére wynikajg ze stosunkéw umownych pomiedzy nami a od-
biorcami ustug, ktére $wiadczymy. Szczegoétowe informacje sg
dostepne na stronie: www.knf.gov.pl.

10.

1. Powddztwo o roszczenie wynikajgce z umowy ubezpieczenia
mozna wytoczy¢ wedtug przepiséw o wtasciwosci ogélnej albo
przed sqd wtasciwy dla miejsca zamieszkania lub siedziby ubez-
pieczajgcego, ubezpieczonego lub uprawnionego z umowy
ubezpieczenia.

2. Powddztwo o roszczenie wynikajgce z umowy ubezpiecze-
nia mozna wytoczy¢ wedtug przepiséw o wtasciwosci ogolnej
albo przed sqd wtasciwy dla miejsca zamieszkania spadkobier-
cy ubezpieczonego lub spadkobiercy uprawnionego z umowy
ubezpieczenia.

O.w.u. zostaty przyjete uchwatq Zarzgdu nr 4/2024 i bedq miaty zasto-
sowanie do uméw ubezpieczenia zawartych na podstawie wnioskéw
podpisywanych od 16 marca 2024 .



ZALACZNIK NR 1

ZAKRES BADAN WYKONYWANYCH W RAMACH
SWIADCZEN MEDYCYNY PRACY

1. Wykaz badan lekarskich wykonywanych przez lekarzy medycyny

w

pracy oraz innych lekarzy specjalistow na zlecenie lekarza medycy-
ny pracy i wykonywanych w zaleznosci od czynnikéw szkodliwych
na stanowisku pracy i wskazan medycznych:
1) badanie lekarskie wstepne (przy przyjeciu do pracy) z wyda-
niem orzeczenia w zakresie zdolnosci do pracy;
2) badanie lekarskie okresowe z wydaniem orzeczenia w zakresie
zdolnosci do pracy;
3) badanie lekarskie kontrolne z wydaniem orzeczenia w zakresie
zdolnosci do pracy;
4) badanie lekarskie przy zmianie stanowiska pracy z wydaniem
orzeczenia w zakresie zdolnosci do pracy;
5) konsultacja okulistyczna z:
a) badaniem pola widzenia,
b) komputerowym badaniem ostro$ci wzroku z doborem szkiet
korekcyjnych,
6) konsultacja laryngologiczna;
7) konsultacja dermatologiczna;
8) konsultacja neurologiczna;
9) konsultacja psychologiczna;
10) konsultacje ortopedyczna;
11) konsultacja kardiologiczna;
12) konsultacja ginekologiczna;
13) konsultacja chirurgiczno;
14) inne konsultacje specjalistyczne w zaleznosci od zalecen lekarza
medycyny pracy;
15) badania psychotechniczne dla kierowcéw w zaleznosci od kate-
gorii;
16) badania psychotechniczne dla operatoréw wézkéw widtowych;
17) badania psychotechniczne dla oséb pracujgcych na wysokosci;
18) badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych niezbednych
do wpisu lub uaktualnienia pracowniczej ksigzeczki zdrowia do
celéw sanitarno-epidemiologicznych;
19) badanie sanitarne oséb wykonujgcych prace w procesie produk-
cji i obrocie zywnosciq;
20) badanie sanitarne oséb zatrudnionych na stanowiskach, na kté-
rych istnieje mozliwo$c¢ przeniesienia zakazenia na inne osoby.

. Wykaz podstawowych badan diagnostycznych zlecanych przez le-

karza medycyny pracy i wykonywanych w zaleznosci od czynnikéw
szkodliwych na stanowisku pracy i wskazan medycznych:

1) badanie spoczynkowe EKG;

2) echo serca;

3) préba wysitkowa;

4) badanie audiometryczne;

5) badanie spirometryczne;

6) badania rtg;

7) badania usg;

8) badanie EEG.

. Wykaz podstawowych badan laboratoryjnych zlecanych przez le-

karza medycyny pracy i wykonywanych w zaleznosci od czynnikéw
szkodliwych na stanowisku pracy i wskazan medycznych:

1) morfologia krwi z rozmazem;

2) odczyn Biernackiego (OB);

3) cholesterol catkowity;

4) HDL cholesterol;
5) LDL cholesterol;
6) TG-trojglicerydy;
7) sod i potas;
8) badania bakteriologiczne;
9) badania mykologiczne;
10) badanie ogélne moczuy;
11) badanie ogdlne katu na pasozyty;
12) aminotransferaza alaninowa (ALAT/ALT/GPT);
13) aminotransferaza asparaginowa (ASPAT/AST/GOT);
14) amylaza;
15) biatko;
16) bilirubina catkowita;
17) bilirubina bezposrednia;
18) bilirubina posrednia;
19) biatko catkowite - rozdziat elektroforetyczny (proteinogram);
20) biatko C-reaktywne (CRP);
21) chlorki;
22) cholesterol catkowity - TC;
23) cholesterol HDL;
24) cholesterol LDL;
25) czas kaolinowo - kefalinowy (APTT);
26) czas krwawienia i krzepniecia;
27) czas trombinowy (TT);
28) czas protrombinowy (PT, wskaznik INR);
29) czynnik reumatoidalny — RF;
30) d-dimer - produkty degradagji fibryny (FDP);
31) fosfor (P);
32) gamma-glutamylo-traspeptydaza (GGTP);
33) glukoza na czczo;
34) kinaza kreatynowa (CK-NAC, CPK);
35) kinaza fosfokreatynowa —izomery (CKMB);
36) kreatynina;
37) kreatyniny klirens;
38) kwas moczowy;
39) lipidogram (TC, HDL, LDL, TRG/TG);
40) mocznik;
41) magnez (Mg);
42) odczyn Wassermanna (WR/USR);
43) odczyn Waaler-Rose’ego;
44) proby watrobowe (ALAT/ALT/GPT, ASPAT/AST/GOT);
45) s6d (Na) i potas (K);
46) trojglicerydy (TRG/TG);
47) wapn catkowity;
48) zelazo (Fe);
49) zelazo - catkowita zdolnos¢ wigzania (TIBC).
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